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Cobertura Pérdida Beneficio

Seguro de vida Fallecimiento Su beneficiario recibirá $10,000.

Beneficio
acelerado por
fallecimiento

Enfermedad mortífera con expectativa
de vida de 24 meses o menos; Debe
tener cobertura continua por un
mínimo de seis meses para ser elegible.

50 por ciento de la cantidad de beneficio del
seguro de vida hasta un máximo de $250,000. Se
reducirá la cantidad final del beneficio del seguro
de vida por la cantidad del beneficio acelerado por
fallecimiento que se pague (puede variar según el
estado).

Muerte accidental
o lesión corporal 

Fallecimiento como resultado de un
accidente.

Su beneficiario recibirá $10,000.

(AD&D) Como resultado de un accidente, la
pérdida de ambas manos, ambos pies,
la vista de ambos ojos, una mano y un
pie, una mano y la vista de un ojo, o un
pie y la vista de un ojo; parálisis total
(tetraplejía).

Usted recibirá $10,000.

Como resultado de un accidente, la
pérdida de: una mano, un pie, la vista
en un ojo; la pérdida del pulgar e índice
de la misma mano; parálisis parcial
(paraplejía y hemiplejía).

50 por ciento del beneficio del seguro de vida.

AD&D incluye los beneficios siguientes:
Beneficios de
accidente de
aseguradora
común

Muerte o desmembramiento siendo un
pasajero con boleto pagado.

200 por ciento del beneficio del seguro de vida.

Beneficio de
cinturón de
seguridad, bolsa
de aire y casco

Muerte como resultado de un accidente
automovilístico mientras se usa
debidamente un cinturón de seguridad
o se lleva debidamente ajustado y
asegurado un casco de motocicleta en
un accidente de motocicleta.

La cantidad del beneficio por muerte accidental
aumenta un 10 por ciento, pero no es menos de
$1,000 o más de $10,000. Además, aumentaremos
su beneficio por muerte accidental un 5 por ciento,
hasta un máximo de $5,000, pero no menos de
$500, si tenía una bolsa de aire funcional.

Beneficio de
educación

Fallecimiento como resultado de un
accidente

Costo real hasta un máximo de $5,000 o el 5 por
ciento del beneficio por muerte.  

Pagadero hasta cuatro años para los dependientes
del empleado o hasta los 25 años de edad.

El dependiente debe ser estudiante de tiempo
completo que haya terminado el 12avo. grado y
estudie en una universidad o en una escuela
vocacional en la fecha de la muerte del empleado
o dentro de los 365 días posteriores al
fallecimiento.
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AD&D incluye los beneficios siguientes (cont.):
Beneficio de
cuidado de niños

Fallecimiento como resultado de un
accidente

Costo real hasta un máximo de $5,000 o el 5 por
ciento del beneficio por muerte. Para un
dependiente en un centro de cuidado registrado
hasta cuatro años consecutivos tras la muerte del
empleado, o hasta la edad de 13 años.

Beneficio por
coma

Si el empleado entra en coma a causa
de una lesión corporal; el coma
empieza dentro de los 365 días
posteriores al accidente; y la persona
permanece en coma durante más de
31 días consecutivos.

Un pago de una sola vez de 5 por ciento del
beneficio del empleado, hasta un máximo de
$5,000.

Beneficio para
repatriar

Fallecimiento como resultado de un
accidente.

Costo real hasta un máximo de $5,000 si el
empleado muere como resultado de un accidente
al menos a 150 millas de distancia de su lugar de
residencia principal, y hay que cubrir gastos de
preparación y transporte del cuerpo del empleado
hasta la morgue.

Beneficio de
capacitación del
cónyuge

Fallecimiento como resultado de un
accidente.

Costo real hasta un máximo de $5,000 o el 5 por
ciento del beneficio por muerte por un año después
del fallecimiento del empleado. El sobreviviente
debe estar matriculado como estudiante en una
universidad certificada en la fecha de la muerte del
empleado o dentro de los 365 días posteriores al
fallecimiento.

Cobertura Pérdida Beneficio

Seguro de
dependiente

Muerte de su cónyuge
Fallecimiento de hijo/a dependiente*

No se seleccionó cobertura de dependientes.
No se seleccionó cobertura de dependientes.

*Se aplican ciertas limitaciones.

Programa de reducción por edad
Comenzando a los 65 años (o a la edad de 70 años si está en el nivel tres), la cobertura de vida del empleado se
reducirá en base a la cantidad del beneficio vigente al cumplir sus 64 años (o 69 años de edad si está en el nivel tres
del cronograma): El seguro de vida básico para cónyuge dependiente termina a los 65 años de edad.

Edad Nivel dos

65 35 por ciento

70 50 por ciento



¿Cuánto necesitará su familia para gastos a
corto y largo plazo?

La verdadera pregunta es:

¿Cuánto seguro de vida
necesita?

Según el Concilio Americano de Aseguradoras de
Vida (ACLI, por sus siglas en inglés), una norma
sería una cantidad de cobertura de diez veces su
salario anual. No obstante, no hay regla que se
aplique a todos los casos, debido a que las
situaciones y metas financieras varían de una
persona a otra y de una familia a otra. Utilice
nuestra sencilla calculadora de seguro de vida en
línea en HumanaLife.com para ayudarle a
determinar sus necesidades de seguro de vida.

Preguntas
Visite HumanaLife.com
Llame al 1-800-233-4013 a cualquier hora 
para información automatizada o de 8 a.m. 
a 6 p.m. para hablar con un representante.

Garantía de tarifas
Se garantiza que la tarifa no ha de cambiar por dos años
a partir de la fecha de vigencia de la póliza.

Elegibilidad para participar
Los empleados activos, de tiempo completo, son elegibles.

Exención de la prima
Privilegio de conversión

1-800-233-4013 | HumanaLife.com

La presente no es una divulgación completa de los
requisitos y las limitaciones del plan. Revise su Certificado
del seguro para ver una lista completa de los beneficios.
El Certificado de Seguro es el documento en el cual se
basará la elegibilidad y el pago del beneficio. Su agente o
corredor le informará cuáles son las limitaciones y
exclusiones específicas según se exponen en la Guía de
información técnica y regulatoria. Revise esta información
antes de solicitar la cobertura.

Número de póliza: NJ-70050-07 EM POLICY 8/09 et.al.
Resumen del plan creado el: 1/29/19 14:28

Asegurado por Humana Insurance Company o
Humana Insurance Company of Kentucky.
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